附件1：招聘岗位应聘条件（合肥市）
岗位名称：公司营销团队负责人
1、具有4年（含）以上银行业相关工作经验，熟悉国家有关金融、经济政策法规；
2、熟悉银行公司业务，有经营团队管理经验；
3、有较强的市场开拓能力、组织管理能力和沟通协调能力；
4、有业务或客户资源者优先考虑。

岗位名称：公司业务客户经理
1、具有2年以上商业银行公司业务营销、信贷管理及相关工作经历；
2、熟悉银行存贷款业务和相关金融产品，具备较强的业务创新、市场开拓、社会活动、沟通协调能力及客户服务意识；
3、有客户资源者优先考虑。其中，应聘高级客户经理的人员需具有4年以上金融同业工作经历。

岗位名称：零售综合客户经理（个贷、理财）
1. 具有2年以上商业银行零售金融从业经验。
2、熟悉零售银行业务、了解市场情况，熟悉各类客户的金融需求，有较强的业务管理能力和客户管理能力。
3、具备较好的沟通、组织协调能力和团队协作能力，有丰富的金融专业知识；
4、取得AFP、CFP资格证书或具有证券、基金等从业经历者优先考虑，有丰富客户资源者优先考虑。
5、有房贷楼盘拓展、商圈经营贷、供应链拓展经验者优先考虑；
6、有较强的沟通协调能力和市场开拓能力，有客户资源者优先考虑；
7、有同业经营贷信用贷款经验者优先考虑。

             
岗位名称：厅堂经理（综合柜员）
1、具有1年（含）以上银行柜面工作经历；
2、具有良好的职业操守、较强的工作责任心和执行力、较强的服务意识和团队合作精神；
3、熟悉各项柜面业务操作流程和计算机操作技术；
4、具有较强的客户识别能力，能够主动挖掘客户需求，转介目标客户并进行交叉营销；
5、具备以下条件者优先考虑录用：（1）具有反假币资格证书、会计从业资格证书、银行业从业资格证书者；（2）获地市级以上技术标兵、岗位能手、服务明星等称号者；（3）能够熟练掌握英语口语。

岗位名称：授权主管
1、年龄30周岁（含）以下，全日制大学本科以上学历，具有3年（含）以上银行网点运营岗位工作经历，有对公、对私等多个业务岗位实际操作经历； 
2、具有良好的职业操守、严谨的工作作风、较强的工作责任心和沟通能力，能够坚持原则；
3、掌握银行会计、结算业务基础理论知识，熟悉和掌握与会计结算相关的政策、法律、法规；具有一定的分析和判断能力，能够依据各项规章制度，妥善处理日常业务及实际问题；
[bookmark: _GoBack]4、取得中华人民共和国会计从业资格证书或银行业从业资格证书，持有反假货币资格证书；
5、有相关岗位工作经验者，获相关岗位技术标兵、岗位能手、服务明星等称号者者优先录用。

岗位名称：软件开发及数据分析岗
1、计算机软件、数据分析、数学、统计等相关专业，至少2年以上相关工作经验，熟悉银行账务或有银行系统、互联网金融系统数据分析经验优先；
2、熟练掌握java、PHP或Python语言中至少一门；熟练掌握SQL语句，熟悉SQL Server、MySQL数据库；熟悉Linux、Windows Server等系统操作；取得数据库工程师、数据分析师、程序员、软件设计师等证书者优先考虑；
3、能够承受一定的工作压力，拥有团队协作意识，具备较好的沟通协调、文字表达能力，具备较强的学习和独立解决疑难技术问题的能力。
